АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НИЖНЕПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2019                                                                        № 154-п
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области: 

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Организацию исполнения настоящего постановления поручить заместителю главы администрации Слободсковой Н.Ю

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление подлежит обязательному обнародованию и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», вступает в силу со дня, следующего за днем обнародования.
Глава муниципального образования                                                        В.И. Чичерин
Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования 

Нижнепавловский сельсовет

от 06.08.2019 года № 154-п
Порядок 

уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области (далее – Порядок) регламентирует процедуру уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области (далее - муниципальные служащие).

2. К иной оплачиваемой работе относится работа в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое), выполнением государственных и общественных обязанностей на возмездной основе (членами избирательных комиссий). При возникновении трудовых отношений иная оплачиваемая работа осуществляется по совместительству с учетом соблюдения условий неполного рабочего времени и особенностями, предусмотренными главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Замещение иной должности муниципальной службы администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет к иной оплачиваемой работе не относится.

4. Муниципальные служащие в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

5. Под конфликтом интересов следует понимать ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

6. Муниципальные служащие при принятии решения о выполнении иной оплачиваемой работы обязаны соблюдать следующие требования:

6.1. уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно быть направлено представителю нанимателя до начала выполнения вышеуказанной работы;

6.2. выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возможности возникновения конфликта интересов (возникновению конфликта интересов);

6.3. при выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдать требования, предусмотренные статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длительный характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

8. Уведомление представителю нанимателя осуществляется письменно по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и представляется муниципальными служащими главе муниципального образования Нижнепавловский сельсовет.

9. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:

9.1. основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении;

9.2. наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы;

9.3. дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение.

10. Уведомление, поступившее представителю нанимателя, регистрируется в день поступления в журнале по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

11. Уведомление направляется представителю нанимателя не позднее 3 рабочих дней со дня его регистрации в журнале.

12. В случае, если представитель нанимателя усматривает в выполнении иной оплачиваемой работы муниципальных служащих возможность возникновения конфликта интересов (наличие конфликта интересов), уведомление с соответствующей резолюцией направляется на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет (далее - комиссия).

13. В случае установления фактов выполнения муниципальными служащими иной оплачиваемой работы без уведомления представителя нанимателя или выполнения иной оплачиваемой работы до подачи уведомления материалы рассматриваются на заседании комиссии.

14. В случае если комиссией установлено, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы приводит или может привести к конфликту интересов, представитель нанимателя принимает меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются подчиненные ему муниципальные служащие.

15. Уведомление с соответствующей резолюцией представителя нанимателя, решение комиссии приобщаются к личным делам муниципальных служащих.

16. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.

Приложение 1

к Порядку уведомления 

представителя нанимателя

о выполнении иной оплачиваемой работы

муниципальными служащими администрации

 муниципального образования

 Нижнепавловский сельсовет 

Оренбургского района 

Оренбургской области
	
	Главе муниципального образования Нижнепавловский сельсовет __________________________________

	
	                            ф.и.о

	
	от _______________________________

	
	ф.и.о. муниципального служащего


УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" намерен с "___" _______  20__  года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве

______________________________________________________________________

(наименование должности, место работы, должностные обязанности, срок, в течение которого будет осуществляться иная оплачиваемая работа)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ

"О муниципальной службе в Российской Федерации".

______________________                           __________________________

                   (дата)                                                                             (подпись)

Приложение 2
к Порядку уведомления 

представителя нанимателя

о выполнении иной оплачиваемой работы

муниципальными служащими администрации

 муниципального образования

 Нижнепавловский сельсовет 

Оренбургского района 

Оренбургской области
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

	N п/п 
	Фамилия, имя отчество муниципального служащего, направившего уведомление 
	Сведения об иной оплачиваемой работе (наименование должности и организации) 
	Дата поступления уведомления 
	Фамилия, имя отчество муниципального служащего, принявшего уведомление 
	Подпись муниципального служащего, принявшего уведомление 
	Примечание 

	
	
	
	
	
	
	


