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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НИЖНЕПАВЛОВСКИЙ
СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.08. 2011 № 116п

	

	Об утверждении перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет, при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет и урегулированию конфликта интересов


	


В соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря  2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь Законом Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1599/344-IV-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области»:
1. Утвердить перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области,  при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 1.

2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, указанный в п. 1 настоящего постановления, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:
2.1. имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет и урегулированию конфликта интересов;

2.2. обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 2.1., сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Утвердить форму уведомления муниципального служащего согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Т.И. Матвееву.
5. Настоящее постановление подлежит обязательному обнародованию и вступает в силу со дня, следующего за днем обнародования.
Глава муниципального образования                                                    В.Ф. Калякин 
Верно: зам. главы администрации                                               Н.Ю. Слободскова 

	
	Приложение 1

к постановлению администрации

МО Нижнепавловский сельсовет 

от 23.08.2011 года № 116п


Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы 
в администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области,  при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. Муниципальные должности, установленные уставом муниципального образования Нижнепавловский сельсовет:

-глава муниципального образования.

2. Должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет:

2.1. должности муниципальной службы для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности:

-заместитель главы администрации муниципального образования

2.2. должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет:

а) старшие должности:

-ведущий специалист;

б) младшие должности:

-специалист 1 категории;

-специалист 2 категории. 

	
	Приложение 2
к постановлению администрации

МО Нижнепавловский сельсовет 

от 23.08.2011 года № 116п


Администрация муниципального образования Нижнепавловский сельсовет

Оренбургского района оренбургской области

УВЕДОМЛЕНИЕ


Уважаемый (ая) ________________________________________________

Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и перечнем должностей муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет от 23.08.2011 года № 116п, Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в Ваши должностные обязанности на муниципальной службе.


Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров Вы обязаны сообщить представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы. В противном случае несоблюдение данного требования влечет прекращение трудового договора.


Работодатель при заключении трудового договора с Вами обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора работодателю по последнему месту службы. Неисполнение работодателем данной обязанности является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С уведомлением ознакомлен(а) ________________________/_______________/
                                                                                               (дата, подпись)                                     (Ф.И.О.) 
