	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НИЖНЕПАВЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  
22.12.2021 № 187-п

	

	О внесении изменений в Порядок  уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	




На основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", рассмотрев протест прокурора Оренбургского района от 30.11.2021 № 86-02-2021-555 на постановление администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 26.05.2016 № 113-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»:
1. Удовлетворить протест прокурора Оренбургского района от 30.11.2021 № 86-02-2021-555 на постановление администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 26.05.2016 № 113-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2. Внести следующие изменения и дополнения в Порядок уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 26.05.2016 № 113-п:
2.1. пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Уведомление представителя нанимателя муниципальным служащим, в том числе в случае его нахождения вне места службы (в служебной командировке, отпуске, в период временной нетрудоспособности и другое) не позднее двух рабочих дней, следующих за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представляется в письменной форме лично специалисту администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет, ответственному за кадровое обеспечение, либо направляется им заказным письмом с уведомлением о вручении, телефонограммой или телеграммой, по факсимильной связи, по электронной почте либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование извещения и его вручение адресату.
Уведомление подается по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
К уведомлению могут прилагаться все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении».
2.2. пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Специалист администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет, ответственный за кадровое обеспечение, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава муниципального образования Нижнепавловский сельсовет или его заместитель, специально на то уполномоченный, могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации».
2.3. пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. По результатам предварительного рассмотрения уведомления специалист администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет, ответственный за кадровое обеспечение, осуществляет подготовку мотивированного заключения, которое должно содержать:
1) информацию, изложенную в уведомлении;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка или иного решения».
3. Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.
4. Настоящее постановление подлежит обязательному обнародованию и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Нижнепавловский сельсовет Оренбургского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://нижняяпавловка56.рф/), вступает в силу после дня его обнародования.



Глава муниципального образования                                                В.И. Чичерин
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